湄职院工〔2019〕8号
关于印发《湄洲湾职业技术学院工会慰问

制度（修订）》和《湄洲湾职业技术学院

教工活动管理办法（修订）》的通知

各分工会、湄职校工会：

根据福建省关于印发《福建省基层工会经费收支管理实施办法》的通知（闽工〔2018〕158号），在广泛征求意见的基础上，对《湄洲湾职业技术学院工会慰问制度（修订）》和《湄洲湾职业技术学院教工活动管理办法（修订）》进行了再次修订，并报学院党委会研究同意，现予印发，请遵照执行。

附件：1.湄洲湾职业技术学院工会慰问制度（修订）

      2.湄洲湾职业技术学院教工活动管理办法（修订）
（此页无正文）                   

                      湄洲湾职业技术学院工会委员会

                                   2019年4月26日

附件1：

湄洲湾职业技术学院工会慰问制度（修订）
为规范工会会员慰问工作，体现学院工会对广大会员的关怀，使广大会员感受到工会大家庭的温暖，根据《福建省基层工会经费收支管理实施办法》（闽工〔2018〕158号）的有关规定，结合学院实际，制定本制度。
一、困难慰问
在职在编教职工（含人事代理人员）本人及家庭因大病、意外事故、子女就学等原因致困时，由分工会申报本单位（部门）拟慰问的困难教职工名单，经学院工会审核后，报学院党委研究确定。每年在春节、教师节统一组织慰问，慰问金1000元。
二、节日慰问

逢年过节等法定节日（如端午节、中秋节、春节等）向全体会员发放符合中国传统节日习惯的用品和职工群众必需的生活用品等。发放慰问品的标准，根据工会经费而定。

三、生日慰问
工会会员过生日时，学院工会发给不超过300元金额的蛋糕券一份，在指定时间自行前往指定蛋糕店领取蛋糕。

四、结婚生育慰问
在职在编教职工（含人事代理人员）结婚时，可给予800元的慰问金;符合政策生育时，可给予500元的慰问金或慰问品。男女双方可同时慰问。

五、退休慰问

在职在编教职工（含人事代理人员）退休时，相关分工会可组织召开座谈会予以欢送，并发放不超过1000元金额的纪念品。座谈会的费用控制在实际参加人员人均20元以内。

六、住院慰问

在职在编教职工（含人事代理人员）本人生病住院，不动手术的给予500元慰问金或慰问品，住院动手术的给予1000元的慰问金或慰问品。因重大疾病（按社会医保统筹的界定标准）未住院的给予1000元慰问金或慰问品。慰问金或慰问品均含水果、花篮等。慰问金由分工会造册，慰问品凭发票（附清单）报销，报销时需附住院手术等证明材料。

同一个人同一病种多次住院的，每年只能慰问一次。

七、丧事慰问

在职在编教职工（含人事代理人员）本人去世的，由分工会上报学院工会，安排有关人员前往慰问,给予其家属2000元的慰问金（含花圈等）;其直系亲属（限于配偶、父母、子女）去世时,给予1000元的慰问金（含花圈等）；其岳父母、公婆去世时，可凭据报销不高于200元的花圈费用。慰问金由分工会造册，报学院工会审批。

八、其他


借用、挂职等人员原则上享受工资关系所在单位工会集体福利。

离退休干部职工按有关规定享受有关福利待遇，经费从离退休干部公用经费中支出，或按有关规定在行政列支，不纳入工会经费支出范畴。
附件2：

湄洲湾职业技术学院

教工活动管理办法（修订）
为增强教职工身体素质，丰富教职工的业余文化生活，保证教工活动的有序开展，根据《福建省基层工会经费收支管理实施办法》（闽工〔2018〕158号）等有关规定，制定本办法。

第一章  活动形式
第一条  开展教职工趣味健身活动，调动教职工参与活动的积极性，提高教职工的参与度。

第二条  结合一些重大节日开展如乒乓球、篮球、气排球、声乐、演讲等比赛和展览、游园、讲座等活动。

第三条  组织教职工参加学院运动会和上级工会组织的文体活动。

第四条  组织会员观看电影、文艺演出和体育比赛等，开展春游秋游或户外拓展活动。教工社团利用各自特点开展对外交流活动。

第二章  组织管理

第五条  活动有组织。全校性的教职工活动由学院工会组织，各分工会、教工社团和相关教研室配合；各分工会、教工社团开展的活动由相关负责人安排、组织。

第六条  活动有计划。学院工会要在征求各方意见的基础上制定全年文体活动计划，内容包括项目、形式、时间、地点等。各分工会和教工社团要根据本单位、本部门的特点和教职工的意见，制定活动计划。

第七条  活动有方案。每项活动必须制定完整的方案，内容包括活动形式、参与对象、时间、地点、交通、器材、服装、安全措施、注意事项、有关责任人等。大型活动的方案或外出活动方案必须经集体讨论制定，并上报审批。

第八条  活动有成效。每项活动必须有过程，包括活动照片、通讯报道、活动成果等。期末要汇总，年终有总结。

第九条  组织会员开展春游秋游,应当日往返,不得到有关部门明令禁止的风景名胜区开展春游秋游活动。组织会员到莆田市外开展春游秋游活动，需经学院领导批准。

第十条  组织会员观看电影、文艺演出和体育比赛等，必须统一组织，购买团体票。

第三章  活动经费

第十一条  学院工会举办的文体比赛，如需统一着装，可为参加人员（含领队,下同）购买服装（含鞋帽，下同），每次人均不超过500元。组队参加上级工会举办的文体比赛，举办单位如有统一着装要求，可按举办单位要求购买服装，每次每人不超过800元。

第十二条  举办文体活动需要聘请教练、裁判员、评委等工作人员的，参照有关规定支付劳务费。行政机关人员不得领取劳务费，本单位的工作人员在工作时间活动的不得领取劳务费。

第十三条  学院工会举办的文体活动或组织参加上级工会文体比赛的赛前集训，如有需要的，可以购买点心、饮料等食品，每人每天不超过20元，但不得以现金形式发放。

第十四条  经学院领导批准到外地参加上级工会举办的文体活动，按学院行政规定的差旅费标准报销（不可报销差旅补贴）。

第十五条  利用会员会费组织会员观看电影、文艺演出和体育比赛,开展春游秋游等活动。若会费不足，可以提出申请用工会经费弥补，弥补部分不超过当年会费收入的三倍。

第十六条  开展春游秋游活动可根据需要开支交通费（租车费）、门票费、讲解费等；可购买短期一次性意外伤害保险；可安排工作餐，标准按学院规定，工作餐费不得以现金形式发放；根据需要可购买点心、饮料等食品，每天每人不超过20元。活动总费用控制在实际参加人员每天每人300元以内。

第十七条  会费和弥补经费用于开展活动的支出，不得用于滥发奖金、津贴、补贴；不准用于请客送礼、购买购物卡、代金券等；不准用于从事高消费娱乐和健身活动；不准用于报销与工会活动无关的费用等。

第四章  奖励办法

第十八条  文体活动奖励以精神鼓励为主、物质激励为辅。每次举办比赛奖励范围不得超过项目参与人数的三分之二。
第十九条  学院举办的文体比赛，奖励标准（奖金或奖品）：一等奖人均不超过300元，二等奖人均不超过200元，三等奖人均不超过100元。各类比赛奖励标准不得超过奖励上限，具体奖励标准根据活动内容确定。

第二十条  学院举办的不设置奖项的文体活动,可为参加人员发放人均不超过100元的纪念品。
第二十一条  各分工会和教工社团开展活动情况，作为学院工会评先评优的主要依据之一。

第五章  附则

第二十二条  本办法由学院工会委员会负责解释。

第二十三条  本办法自2019年1月1日起执行。


