湄职院工〔2016〕24号
关于印发《湄洲湾职业技术学院工会女职工委员会工作条例（试行）》的通知
各分工会、中专校工会：
《湄洲湾职业技术学院工会女职工委员会工作条例（试行）》，已经2016年9月29日学院工会委员会扩大会议讨论通过，现印发给你们，请遵照执行。
附件：《湄洲湾职业技术学院工会女职工委员会工作条例（试行）》
湄洲湾职业技术学院工会委员会
2016年9月30日
附件：
湄洲湾职业技术学院
工会女职工委员会工作条例（试行）
第一章 总 则
第一条 为加强我院女职工工作，根据《中国工会章程》及中华全国总工会《工会女职工委员会条例》有关规定，结合本院实际，特制定本条例。
    第二条 女职工委员会是在院工会领导下，团结带领广大女职工参加学院教学、科研和其它管理服务工作，维护女职工特殊利益和合法权益的具有民主性、代表性的组织。
    第三条 女职工委员会贯彻中国工会全国代表大会确定的方针政策和学院工会代表大会的决议，根据女职工的特点及要求开展工作。
第二章 基本任务
第四条 依法表达和维护女职工的合法利益和特殊利益，维护女职工在政治、经济、文化、社会和家庭方面的权利。
第五条 对女职工进行爱国主义、集体主义、社会主义教育，引导女职工树立自尊、自信、自立，自强精神，努力提高思想道德和科学文化素质。
第六条 在女职工中树立主人翁责任感，增强参与民主管理意识，有领导有组织地发挥女职工在学院发展中的民主管理和民主监督作用，提高参政议政能力。
    第七条 发现和培养女职工中的先进人物，总结、宣传她们的模范事迹。
第八条 会同各行政部门，共同做好女职工工作，在维护女职工合法权益和特殊利益的同时，尽力为她们排忧解难，做好事、办实事。
第三章 组织制度
    第九条 学院工会女职工委员会实行民主集中制原则，重大问题必须经过委员会集体讨论作出决定。
第十条 学院工会女职工委员会委员由同级工会委员会提名，在充分协商基础上产生，也可召开女职工大会或女职工代表大会选举产生。
第十一条 学院工会女职工委员会委员，应由热爱女职工工作，思想政治素质好、组织能力较强的女教职工担任。
第十二条 学院工会女职工委员会由5-9人组成，设主任1名、副主任1-2名。女职工委员会主任、副主任需经女职工委员会会议选举产生，也可召开女职工代表大会选举产生。
    第十三条 学院工会女职工委员会任期与学院工会委员会任期相同。女职工委员会委员退休或调离学校，其委员资格自然免除。女职工委员会可视情况提出相应的替补、增补人选，经同级工会委员会通过予以替补、增补。
第四章 工作职责
    第十四条 定期召开学院工会女职工委员会会议，制定学院工会女职工委员会的有关计划和年度工作任务，根据工作需要，检查、总结有关工作。
    第十五条 指导、协助各部门工会做好女职工工作，结合实际组织各类活动，为女职工服务。
第十六条 搞好调查研究，定期组织理论研讨，及时向学院及有关部门反映女职工的意愿和要求，并定期向院工会和上级工会女职工委员会报告工作。
    第十七条 参与制定学院有关涉及到女职工特殊利益的制度等。
    第十八条 指导基层工会努力做好基层的女职工工作。
    第十九条 培养、发展先进典型，做好女职工的评先评优工作。
第五章 经 费
    第二十条 学院应为女职工委员会工作提供必要的工作条件。女职工工作所需经费列入同级工会预算。
第六章 附 则
第二十一条 本条例由学院工会女职工委员会负责解释。
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