湄职院工〔2016〕19号
关于开展教职工爱心互助活动的通知
各基层分工会：
为倡导“我为人人、人人为我”的互助精神，帮助教职工缓解因大病、重病住院治疗或家庭重大变故而导致的生活困难，学院决定设立教职工爱心互助金，开展教职工爱心互助活动。
一、认真组织，积极宣传
爱心互助活动是全校教职工奉献爱心、扶危济困、互助共济，弘扬中华民族传统美德的具体行动。各基层分工会要广泛宣传开展爱心互助活动的目的、意义和内容，使互助活动家喻户晓、人人皆知。通过宣传提高广大教职工对爱心互助活动的认知度和参与度，为开展爱心互助活动营造良好的氛围。
二、组织发动，落实责任
各基层分工会负责人为本单位、本部门开展爱心互助活动工作的具体责任人，具体组织本单位、本部门教职工参加爱心互助活动。要把教职工爱心互助活动作为工会重点工作来抓，切实做好组织发动工作，最大限度地把本单位、本部门教职工组织到活动中来，做到参与率100﹪。
三、其他事项
１、各基层分工会、离退休协会负责填写《教职工爱心互助活动信息统计表》，并于2016年5月26日前将电子版发至ygh7659323@163.com，纸质版送至学院工会。
2、参加爱心互助活动的在职教职工（含人事代理）、离退休人员，自2016年起每年缴纳爱心互助金100元。在职教职工（含人事代理）由财务科在工资中代扣代缴，离退休人员由离退休协会代收后汇总到院工会。
3、教职工爱心互助活动，自2016年7月1日起实行。
4、已经第二届四次教职工暨工会会员代表大会审议通过的《湄洲湾职业技术学院教职工爱心互助金管理办法（试行）》已上传学院OA办公系统和工会网页，请自行下载。
附件：教职工参加爱心互助活动信息统计表
湄洲湾职业技术学院工会委员会
2016年5月19日
附件：  教职工参加爱心互助活动信息统计表
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